o . EVIDENCIAS MAYO 2021
SENA
N f'qo JUAN DAVID CASTARO

No Obligaciones Acciones , ,
. Evidencias
realizadas
1. | Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el @ JUANDAVID CASTANO RAMIREZ
disefio curricular, “‘. fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
desarrollo
curricular y Asunto: ANUNCIO INVITACION SESION EN LINEA UNIDAD 4
proyecto formativo Capturas de
de los programas pantalla de la Apreciados aprendices.
VIRTUALES del | Se ejecutala FPI ejecucion de } - . S
. - " P Estamos a ocho dias de finalizar nuestro curso de acuerdo con nuestro cronograma; extiendo la invitacion a la
area tematica | segun lo indicado la FPI en el . L. .
] ultima sesion en linea.
objeto del en la Guia de LMS
Orientaciones Fecha y hora: 05 de mayo de 2021, 2pm
contrato, > . e . ) N .
siquiendo ol | P2 la Formacién Drive Tematica: Se expondra los detalles para tener en cuenta en guia de aprendizaje 4 mostrando ejemplos del
J dimiento  d en Ambientes Coordinacion resultado esperado. Les mostrare como deben revisar el estado de sus calificaciones
procedimiento  de Virtuales de Académica Enlace de ingreso: meet.google.com/wor-ykyw-ksv
Ejecucion de | Aprendizaje V4. Carpeta
Acciones de Ejecutar FPI De no poder asistir, esta sesién quedara grabada.
Formacion Abrir Carpeta
establecido por el JUAN DAVID CASTANO
SENAY la Guia de Instructor
Orientaciones
ara la Formacion
P . ik 0 Me gusta 0 Comentario(s)
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.
8
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2. | Tener certificacion

vigente en la

norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion

efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion

contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Se cuenta con la
norma de
competencia
laboral “NIVEL
AVANZADO -
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” -
NIVEL
AVANZADO”

Copia del
certificado de
la NCL
solicitada

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Certificaciones
Laborales

Abrir Carpeta

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
y ~
JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115063775
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los once (11) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

P

-

655177 - 11 A9 2019

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
GERMANSUAREZ GARCIA hast el 11 de Septiembre de 2022
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electndnico que se encuentra en la pigina web hip: [bertificados. sema educo, hajo el nimer
912500240201056CC1115063775C.
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3. | Realizar el
seguimiento  de TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
horas re Ortadas gl;léi:g;\érgNDNESYFﬁRMUMSFARA EL MANEJO DE LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
p . CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
en Sofia VS horaS INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ EEZAE?;R:E%EZI;;% DINAMICAS ¥ MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
H CENTRO D E ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
ejecutas, - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FINALIDAD
FORMACION IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
informando NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
FECHA INICIAL: 01/04/2021 00-00:00 BOUMENT 05, D AUERDIS ot LAG NEC LS DADES D LA DHEANIEAGIEN o CICNES FUNDAMENTALES CON
Oportu namente a REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59
la coordinacién ,
Copia del - ;
académu‘;a Ias repgrte de ACTIVIDADES ACADEMICAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
novedades horas FICHA 2311661 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016
encontradas' Se Verlflca y DF APRENDIZAJE: BXCRL TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00
ju stificando las d escargi el D r_|ve » APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN - -
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
horas faltantes. | reporte ge Ioras C;\Jorgl,na(_:lon ADMINISTRATIVA.
en sofiaplus cadémica | _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
Carpeta APLICAR EL DISERO ¥ LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
EjeCUtar F P I g‘;lé%;?z;g:g:NDNES ¥ FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
A b r I r Car Q et a gg% ggglL(l)I:‘ENTDS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ACTIVIDADES ADICIONALES
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
E:;IA.ES[;R:[? GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
L‘DECNEg%iADFég Ezn&msigﬁgfcmﬁnoson EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS INSTRUCTOR: JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
DSCUNENT 08 DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CRAANIZACIN oo 0 e FUNDAMENTALES CON gg:m%,%i: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.
12/05/21 08:30 AM Page6of T
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
4. | Participar en
rocesos de
P y No se
autoevaluacion _ presenta
| | Durante el periodo . .
para e . evidencia
. no se realiza esta
aseguramiento de - porgue no se
i actividad o
la calidad realiz6 esta
apoyando actividad.
procesos de S
>
o
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Registro calificado
para los
programas de
formacion virtual y
a distancia en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

5. | Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de No se
investigacion Durante el periodo presenta
técnica y/o | no se realiza esta evidencia

. - porque no se

pedagogica para actividad realiz6 esta
fortalecer el actividad.
proceso de
formacion en
modalidad virtual y
a distancia.

6. | Participar cuando
el centro de No se
formacion lo | Durante el periodo g\:ﬁjseenngg
requiera, en | no se realiza esta
. o - porque no se
jornadas de disefio actividad realizé esta
y desarrollo actividad.
curricular de
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programas de
Formacioén
Profesional
Integral en
modalidad virtual y
a distancia,

conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos.

62 V.06

o
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



SENA

N

siqa

EVIDENCIAS MAYO 2021
JUAN DAVID CASTANO

7.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa en
modalidad virtual y
a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia con
el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP segun la fase
en que se
encuentre.

Captura de

pantalla de
calificaciones
Calificacién de Drive
evidencias en Coordinacién
LMS y emisién de Académica
juicios en sofiaplus Carpeta

Evaluar FPI

Abrir Carpeta

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD (2311662)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

T [r———

m__ o
O

]

1000007922cc DAYANMA LOPEZ MEIIA

O 1001030850 SANTIAGO DURANGO LOPES
O | 1001317495t MARIAN SOFIA RAMIREZ CLAVIO
O 10035867150
O 1006904707cc MIYER CUBIDES BOJACA
O 1010027337 ORLAMD DE CARLOS LOPERA MURIOZ
O 1012406080cc ANGIE JULIETH CARRENO CELY
O 10138328700

O 1014278574 MATALY YESENIA RUDA RODRIGUEZ

Fl

Mostrando registros del 1.al 76 de un total de 76 registros

DANMNA YIZETH BETANCOURT PARRADO

MUBIA ALEJANDRA GOMEZ BOCAMEGRA

dayizlopez2003 @gmail.com

sdurangolopez100@gmail.com

mariansofia.ramirez19@gmail.com

dybetancourtS@misena.edu.co

miyer2125@gmail.com

orlandodecarios2001@gmail.com

anyik71@gmail.com

alejandragomez2210@gmail.com

natalyruda.01@hotmail.com

B
o
BE%
3%

BE%

BB

BB

@

FORO U1

@
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Regresar.

Buscar:

-
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TALLERUZ  TALLERU3  PRUEBAU4  ACT.INT. U4 BERTUTEL T BT RN
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8. | Aplicar estrategias

de enseflanza,
aprendizaje,
metodologias

activas,
seguimiento y
evaluacion en

modalidad virtual y
a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad, que

contribuyan al
fortalecimiento
académico y
retencién de los
aprendices al
interior de los
ambientes
virtuales de

aprendizaje.

Seguimiento a los
aprendices que no
han ingresado al
curso, a los que
no ha ingresado
en los ultimos
dias, asi como el
informe de sus
calificaciones via
correo electrénico

Capturas de
pantalla de las
estrategias de

seguimiento

aplicadas

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

Re: AUN NO INGRESA CURSO EXCEL SENA

@ Gina Daniela Moreno Sequeira <danielagina97@gmail.com>

Para Juan David Castano Ramirez

Dire

a de retencin  Exchange Online (10 afios)
\E\ Respondid a este mensaje el 9/04/2021 3:40 p. m..

image001.png
- 10KB

~

Aprendiz
GINA DANIELA MORENO SEQUEIRA

Ficha: 2290249

Reciba un cordial saludo.

Expira

7/04/2

031

€5 Responder

% Responder a todos

—» Reenviar

viernes 9/04/2021 3:44 a. m.

El curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL inicio el 17 de MARZO, pero a la fecha no se registra su ingreso a la plataforma. Me gustaria saber cual es el motivo,

¢problemas de conectividad, problemas técnicos, problemas de tiempo?

Esta informacién es muy importante, ya que me interesa que pueda culminar este curso exitosamente. AUn pueden ponerse al dia con los pendientes. Si tienen problemas con las actividades, por

favor me avisa, yo le ayudo a aclarar las dudas que y asi podra presentar los talleres.

Le invito a que se pongan al dia con todas las actividades. ESTAMOS EN LA SEGUNDA SEMANA DEL CURSO, si tiene problemas con el ingreso a la plataforma me avisa para poderle ayudar.

Espero su pronta y positiva respuesta a este correo.

Atentamente,

E No s= pude maostrar la imagen vinculada. Puede que se haya movido, cambiado de nombre o
dliminado =l archivo. Compruebe gue e vincul sefiala al archivo y ubicaciones correctos.
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9. | Aplicar los fa} M | F Tumnabersiane - @
procesos a @)
pedagdgicos que

1 MANEJO DE . .
el instructor debe @ HERRAMIENTAS E Evidencias Evidencias = Desglose
i MICROSOFT OFFICE
reallzar para "evar 2016: EXCEL (2311661) Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
a CabO Ia . T P2281;‘;:4CC;?:211861 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones
. - Se realiza ANEJO DE HERRAMEENTAS

COanguraCIon y allstamlento de IOS Captu ras de ﬂ MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL * Evidencia aun en tiempo.

puesta en marcha | ¢rsos asignados pantalla de

de un programade | en el LMS, asi a“Sta|m|_|§/|néo -

., . .. ene
formaCIOn en AVA como Ia eJeCUCIOn Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
de Ia FPI Segun Drlve g Selecciona una penderacion ~
Guia de . ., JUAN DAVID CASTARO Ordenar por fecha limite:
Orientaciones COOI‘dI[]aF:IOH = o Sin ordenar hd
para la Formacion Académica D Taller Unidad 1 "La interfaz de Excel -
. Carpeta n ) 2016" Archives Adjuntos: Fecha limite
en Ambientes . FOIrEES TallerAAINExcel pdf 2021-04-22 23:50:00
Vlrtuales de E]eCUtar FPI & Participantes
. Abrir Carpeta = (e Saler Unidad 2 "Férmulasy funci
Aprend|zaje V4. & Contenido del curso Ei;: 2:1'; ML e Adjuntos Fecha limite '.'
® Edicién de contenidos TallerAA2nExcel. pdf 2021-04-28 23:59:00 is-:d.
I Métricas de Encuestas
= Foros Taller Unidad 3 "Creacidn de graficos en Arehivns Adint .
. . = rchives Adjuntos: Fecha limite
@ B amEE Frest 2018 TﬂllBFAASH]E)‘Ce‘ pdf 2021-05-04 23:59:00
[ Metricas SCORM
- SEi[" E‘“ea Taller Unidad 4 "Tablas dindmicas y }
p oo Om @O C ™~

10. | Elaborar  fichas
técnicas y apoyo
en las No se
evaluaciones _ presenta
técnicas en | Durante el periodo evidencia

r0Cesos no se realiza esta oraue no se

P actividad pora®

contractuales realizo esta

cuando se actividad.

requiera.
(o]
Q
=
3
o
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11. | Verificary entregar Cambio de documento Recibidos x v & B

los soportes del
procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién  tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el
disefio curricular.

Se envia correo
electrénico a la
Coordinadora
Grupo de Gestion
Administraciéon
Educativa
reportando errores
identificados en
los datos del
aprendiz

Capturas de
pantalla del
correo
electronico

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

Mariana Restrepo mié, 7 abr 15:54 (hace 7 dias)  Y¢
Buenas tardes instructor Juan David Tengo una pregunta para cambiar el tipo de documento en la plataforma como es que se debe hacer, no recuerdo muy bien.

[

Mariana Restrepo sdb, 10 abr 22:04 (hace 4 dias) 1§

RH: O-

Juan David Castafio Ramirez <juandcastano@misena.edu.co>

pEAEE N

& |un, 12 abr 8:44 (hace 2 dias)
para Liliana ~

Buenos dias Liliana.
Envic caso para cambio de tipo de documento.
Gracias.

REPUBLICA DE COLOMBIA

A PRIMERA VEZ CC
m Comprobante de d... '
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12. | Registrar, verificar
y hacer
seguimiento en los
plazos
. L]
establecidos en el SOﬁaplus ‘7;\? & JUAN DAVID CASTANO © Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
sistema de
informacion que la Instructor v
entidad defina . o . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
' Capturas de i "
Ipaara Ia (I'zﬁf:';oarllgﬁ pa?]ta”a de (# Ejecucion de la Formacion ~ SRS SRR
. aprendices Administrar Ruta de Aprendizaje v i 2311660 - MANEJO DE HERRAMIENTAS
ProfeS|onaI . Ficha de caracterizacion MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL
asociados a
I d Consultar Ruta del Aprendiz
Integral mediante las rutas de
iaui i7ai Generar Excel de Planeacion 7 RUTA VIRTUAL 2311660
Ias . d dSIQUIenteS Se aSOCIan acporelr;dézea{ESy Pedagégica Ruta de Aprendizaje* Q
actividades: aprendices a la b e o e
a)- Verlflcando ruta de reportes de enerar e Froyeclto Formauvo
que la totalidad de aprendizaje al final Jl':ICIO_S Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
. evaluativos
IOS aprendlces del CuUrso se Asociar Aprendiz a una Ruta de
. izaj A di
SeleCC|0nados y regIStran IOS D . Aprendizaje prendices
. U|C|OS evaluativos rnve Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento,
matrlculados J Coordinaci()n nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es
L, . Eval Ruta de A dizaie Masi posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
queden en ese Academlca valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
estado . Carpeta Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1057599483 RUTH ELIZABETH MESA SOLANO En Transito
Evaluar FPI o o CC 18008632 CECIL PHILIP HENRY DIAZ En Transito
b). Crear las rutas 2?:3:2:,::;20 de Aprendizaie CC 1032413568 INGRY KATHERINNE CORREA SANCHEZ En Transito
asociar los . CC 1233912618 LAURA CRISTINA ESPITIA BOCANEGRA En Transito
Y i Abrir Carpeta ReConcceie ol Aprendizaies CC 1080296498 KAREN DAYANNA LOSADA VARGAS En Transito
aprendices Provios
CC 1033746247 DAVID SANTIAGO LATORRE AVENDARO En Transito
n uevos’ Reportes 2 CC 1004508677 DAVID CAMILO NARVAEZ CUASPUD En Transito
reintegrados (o) } - CC 1005000981 CRISTIAN ANDREY ESTEBAN RANGEL En Transito
trasladados a Ia S E S ST ¢ CC 1016106957 AMNGIE STEFANI DIAZ CRUZ En Transito
ruta Complamentaria Virtual p CC 64919409 ANGELICA ALEJANDRA SALINAS GIL En Transito
c). Registrar
juicios evaluativos
del reconocimiento ©
S
>
~
3
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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de aprendizajes
previos 'y los
juicios evaluativos
del nivel de
cumplimiento  del
aprendizaje.

d). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion
teniendo en
cuenta los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas con
que cuenta el
centro.
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13.

Diligenciar y
entregar
oportunamente los
formatos,
documentos y los
productos de la

planificacion,

desarrollo y
evaluacion de las
acciones de

formacion titulada
0 complementaria
en modalidad
virtual y a distancia
que hacen parte
del desarrollo y
ejecucion de la
formacion como:
a). Actas reunién
equipo  ejecutor
con la lista de
aprendices  que
merecen carta de
felicitacion al
terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se
reportan a comité
de evaluacion vy
seguimiento.

Se diligencia
formato de cierre
de formacién
complementaria y
publica segun guia
AVA

Captura de
pantalla del
reporte
publicado en
LMS

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Evaluar FPI

Abrir Carpeta
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b). Acta de cierre
de induccion.

c). Acta de
retroalimentacion
alared.

d). Otros que
sean solicitados
por el supervisor
del contrato o la
coordinacién
académica.

14.

Participar cuando

el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de

pruebas para la
seleccién de
aprendices.

Durante el periodo
no se realiza esta
actividad

No se
presenta
evidencia

porque no se
realizo esta
actividad.
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©

Regresar

MANEJO DE HERRAMIENTAS

INFORMACION PROGRAMA

Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa.

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

(2311660)

[ T

o & 3

PRPRPRPPRPRPR D

Aprendizaje
establecidos en el

15. | Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el  manual de
convivencia  del
Centro de Captura de
Formacion. Se publica en la pantalia del
documento
plataforma las ublicado en
“‘Reglas de P
) el LMS
comportamiento
en el ambiente de .
. Drive
formacion” de Coordinacién
acuerdo con la L
uia de ambientes Academica
’ virtuales Carpeta
Ejecutar FPI
Abrir Carpeta
16. | Participar en la Se orienta Captura de
programacién y | conferenciaweb | pantalla de la
ejecucion del ((jje allp%r_tura pa_lcria conferel:)ncia
proceso de ar la bienvenida we
induccid q a los aprendices,
In uccpn € exponiendo los Drive
aprendices de juicios de Coordinacion
cada oferta. evaluacion de los Académica
Resultados de Carpeta

Ejecutar FPI
Abrir Carpeta

v - Ocultar descripcion

@

® 4des @

Reglas/Normas de Comportamiento

ama
ﬁReglas/normas de comportmiento

En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacion, que implican conocer y
respetar un conjunto de normas para mantener buenas relaciones con los demas usuarios,
por tal razon es necesario que conozcan las reglas/normas de comportamiento:

Clic aqui para ver documento @
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programa, las
generalidades y la
metodologia de
trabajo.

SENA

BIENVENIDA®
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

[Er N 231166X

16 de abril de 2021
LTI 13 de mayo de 2021
11 de mayo de 2021
[TETTEET R Juan David Castafio

p ) 7aa/1128

@34a. m.
12/05/2021
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17. | Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de ~ Se acatan
Seguridad de linimientos del No se
SIGA y durante el presenta
Salud. en. . el periodo no se evidencia
Trabajo y asistir a realiza porque no se
las convocatorias | convocatorias y realiz6 esta
y capacitaciones capacitaciones actividad.
que el centro relacionadas
programa.
18. | Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a No se
los a los : presenta
aprendices que le Durante eI_perlodo evidencia
sean asignados no se re_:ghza esta porque no se
' actividad o
cuando el centro realiz6 esta
de formacion o actividad.
requiera.
19. | Responder por los
bienes y No se
elementos puestos | pyrante el periodo presenta
a su disposicion | no se realiza esta evidencia
para el actividad porque no se
o realiz6 esta
cumplimiento  del actividad.

objeto del contrato
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y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con

el Almaceén.

20. | Acomparfiar a
comité de
evalqaglon y No se
seguimiento a los I g presenta

- Durante el periodo . .

aprendices ue . videnci
fesentan q no se realiza esta ; Sg nCoase
pre actividad P ql .
dificultades en el realiz6 esta
desarrollo de la actividad.
etapa lectiva.

21. | El coordinador
académico podra
designarlo como
lider del equipo
ejecutor de
proyectos para No se
apoys! Ia Durante el periodo presenta
rogramacion _ videnci
P g. . y no se realiza esta evidencia
seguimiento de la S porque no se

. actividad li26

formacion por realizo esta
proyectos 0 actividad.
conjunto de
proyectos por

redes tecnolégicas
gque garanticen la
integridad en la
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ejecucion del
proceso de
aprendizaje.
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22. | Realizar entrega
de los informes en

las fechas

requeridas durante

la ejecucion  del PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

objeto contractual, FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

asi como el

informe  final de Palmira, mayo de 2021

gestiéon, informe

. Sefior (a)
de actividades, y ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
procesos SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244046
. . Coordinador Académico

as'QnadOS y de los Copla de los Coordinacion Académica

archivos y documentos Palmira

elementos Su Si?lfi?giga pasr(:lgtisgﬁta Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

. Mes MAYO del ario 2021

c.arg.o, antes  de relacionados a la de cobro

finalizar el | cuenta de cobro Referencia: CO1.PCCNTR 2244046

contrato. del periodo en los Drive JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.063.775 de

tlempos Coordinacion Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en

establecidos Académica cumplimiente del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Carpeta Otros Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Abrir Carpeta Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $35.967 600 pagados
asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) 9 pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OB.JETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacidn
profesional correspondiente al programa de  Sistemas, Ofimatica y programacion, calidad en
el software en la modalidad de Pericdos Temporales en el Centre de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Ejecutar la formacion profesional integral Capturas de
de acuerdo con el disefio curricular, . R . I?E’”‘ﬂp? d? h?

>

o

O

o
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23.

Brindar y procurar
en todo momento
un trato
respetuoso con los
aprendices, entre
comparfieros y en
general, hacia
todas las personas
que hacen parte
del CBI.

Se brinda un trato
respetuoso a
todos los
compafieros,
aprendices y todas
las personas que
hacen parte y
trabajan en el
SENAy el Centro
de Biotecnologia
Industrial Palmira.

No se cuenta
con llamados
de atencion
verbal o
escrita, en lo
referente al
tema.
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24 Ana“za‘r IaS INFORME DE CALIFICACIONES UNIDAD 4
eStadlStlca,S de @ Juan David Castano Ramirez € Responder | % Responderatodos —» Reenviar
partlclpaclon en el Para 'gmartinezpacanchique@gmail.com' martes 11/05/2021 3:36 p. m.
aula virtual e Aprendiz
im p Iementar ?:grgglf‘?gluARTlNEZ PACANCHIQUE.
estrateglas para Ficha No: 2311663
promover Captu ras de Reciba un cordial saludo.
interacciones y el pantalla de
y P Hoy es el dltimo dia para para enviar evidencias del curso MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD, por tal razon le informo el estado de sus calificaciones. Este reporte se generd el 11 de mayo de 2021
trabajo Se envia informe correos alas 11am:
. de calificaciones a | electronicos
. Evidencia Estado
COIabOfathO. IOS apl’endlces con Actividad 1. Evidencia 1. Foro tematico: A
el estado de sus Drive UNIDAD 1 “Pirateria informdtica® A .
. . . ., Actividad 1. Evidencia 2. Actividad interactiva A
calificaciones y las | Coordinacién "Desarrollo de habilidades en Word"
novedades ue Académica Actividad 2. Evidencia 1. Prueba de A
q UNIDAD 2 Conocimiento
presentan Carpeta Actividad 2. Evidencia 2. Taller "Aplicando el A
H disefio en Word":
Eje_CUtar FPI Actividad 3. Evidencia 1. Taller "Creacion de )
Abrl r Carp eta UNIDAD 3 documentos en Word": No registra
Actividad 4. Evidencia 1. Prueba de N st
Conocimiento © reglsira
Actividad 4. Evidencia 2. Actividad interactiva N st
“Documento Maestro” o regisira
DOCUMENTO Completar formulario y anexar copia del
|DENTIDAD documento de Doc. Recibido
identidad: https://forms.gle/r7o5gnDRaMEBK|f6X9

(A) Aprobado (D) Desaprobado

Cis mmbandan andiial ambas Adal sisees Aal Aiin Aaha anvisrlanesbhar sudd
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25. | Retroalimentar de
manera oportuna, Archivos adjuntos
adecuada Id Evidencia:89272868
. ’ Visualizar
asertiva y clara - ~
DORELY PAOLA C|FUENTES c“:UENTES allerndnnnPaoclanCifuentes . xlsx 1 DD.{
frente a las Descargar Archivo
evidencias
presentadas por Captura de Intentos: 1
sus  aprendices _ pantalla del
durante el | Se r_e(;roal!megtan procedimiento Fecha de Envio: 2021-05-10 20:47:16
evidencias ae Calificacion: 100.0
rogreso del : .
prog aprendlces Drive Id respuesta: 89272868
alcance de 0S| maximo 24 horas | Coordinacién N, Respuesta:
resultados de desde su Académica Buena noche, a continuacién adjunto taller unidad 4
aprendizaje y publicacion Carpeta o s
registrar los Eje_cutar FPI Tallern4nnnPaoclanCifuentes xlsx
mismos en el Abrir Carpeta
sistema de gestion O 1 Comentario(s)
academica. ,9 JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
m 2021-05-11 09:17:47
Cordial saludo Paola, se evidencia la macro, las tablas dinamicas y la seguridad, buen trabajo =)
26. | Realizar el cierre Copia del
administrativo  de reporte de
las formaciones a Se cancelan Jul'c"t)_s
. ; evaluativos
cargo atendiendo | aprendices que no
las directrices | ingresarony se Drive
Thatit 1o miten juici N
institucionales. emiten Juicios Coordinacién
valorativos en , .
sofiaplus Académica
Carpeta
Ejecutar FPI
Abrir Carpeta
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27 Implementar Kahoot! @ Casa @ Descubrir ‘= Biblioteca ol Informes 98‘\ Grupos Actualizar ahora Crear e .Q.
herramientas
sincrénicas y Preguntas (9) Mostrar respuestas
asincronicas,
d . I 1- Prueba
r? es SOCIa_eS’ Captu ras de Sirve para viajar rapidamente al interior del documento ubicando coordenadas
videoconferencias, pantalla de la S
foros,’ ; correo Se implementan ejecucion de
electrénico y P estas 2 - Prueba

mensajeria interna
de acuerdo con lo
planificado.

herramientas web,
de comunicacion
sincrénica y
plataformas de
facil acceso para
los aprendices

herramientas

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Ejecutar FPI

Abrir Carpeta

Conceptos basicos.

Prueba de Conocimiento Excel

0 favoritos 5 jugadas

m

Un kahoot publico

juandcastano
Creado haceaproximada

153 jugadores

< W

mente 1afio
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Barra que permite ir a las diferentes hojas del documento

30 segundos
3-Prueba
Para cambiar el nombre a una hoja de calculo se debe ir a las etiquetas y ...
4 - Prueba
Segun la historia de Moisés, ;Cuantos animales de cada especie subié a su arca?
30 segundos
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